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Phasen der Unternehmensnachfolge 

Nachfolge-
Voraussetzung 

schaffen 

Nachfolge-
Interessenten 

 finden 

Nachfolge-/ 
Beteili-

gungsform 
wählen 

Übertragung 
umsetzen 

Nachfolge/ 
Übergabe 
verhandeln 

Unternehmens-
bewertung  
vornehmen 


